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Santos & Santos

Declaragao de Politica para as Condig¢oes de Trabalho dos trabalhadores na
Santos & Santos, SA

. Eu Jorge Manuel dos Santos Catarino, Presidente do Conselho de Administracdo da Santos & Santos,
SA com sede na Rua Conselheiro Costa Soares n.2 36 — Febres Concelho de Cantanhede e NIF
500659931, declaro sob compromisso de honra que a Santos & Santos, SA cumpre com os requisitos
essenciais de Trabalho do FSC® (Forest Stewardshit Council) e PEFC (Programme for the Endorsement
of Forest Certification) , e que tem em devida consideragdo os direitos e obrigacdes estabelecidos pela

legislacao Nacional.

A Santos & Santos, SA ndo utiliza/usa trabalho infantil. A Santos & Santos, SA ndo emprega
trabalhadores com idade inferior a 15 anos sendo que todos os seus funcionarios tém ou terdo sempre
idades superiores a 18 anos. Nem, esta esta direta ou indiretamente envolvida em qualquer atividade
que viole a Convencdo da OIT como definida pela Declaracdao sobre os Principios Fundamentais e

Direitos no Trabalho da OIT.

A Santos & Santos, SA ndo permite qualquer tipo de trabalho forcado ou obrigatério - as
relagdes de trabalho sdo voluntarias e baseadas no consentimento mutuo sem coergdo.
A Santos & Santos, SA ndo permite qualquer tipo de trabalho for¢cado ou obrigatdrio incluindo

entre outras as seguintes:
Violéncia fisica e sexual

Trabalho forgado

Retencdo de salarios/incluindo pagamento de taxas de emprego e/ou pagamento de
depdsito para iniciar o emprego

Restricdo de mobilidade/movimento

Retencdo de passaporte e documentos de identidade

Discriminacgdo e desigualdade de oportunidades

Ameacas de denuncia as autoridades.
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A Santos & Santos, SA garante que as prdticas de emprego e ocupacdo ndo sdo

discriminatorias.

A Santos & Santos, SA respeita a liberdade de associacdo e o direito a negociacdo coletiva.

e Os trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em organizacdes de trabalhadores
de seus propria escolha.

e A Santos & Santos, SA respeita a total liberdade dos trabalhadores para se associarem
livremente, escolherem os seus representantes e negociarem coletivamente com o
empregador, envolverem em atividades legais relacionadas com a formacao,
associacdo ou assisténcia a organizacGes de trabalhadores ou se absterem de o fazer;
ndo discriminara ou punira os trabalhadores pelo exercicio desses direitos.

e A Santos & Santos, SA negocia com organizacées de trabalhadores legalmente
estabelecidas e/ou representante devidamente selecionado de boa-fé e com os
melhores esforgos para alcangar um acordo de negociagdo coletiva.

e Osacordos de negociagdo coletiva sdo implementados onde existem.

Febres, 03 de Novembro de 2023

Jorge Catarino




